
 ENVIE DE NOUVEAUTÉ ? 
Vous recherchez une activité insolite reprenant les codes de l'escape game, du 

loup garou, des chasses au trésor ?

CRIME STORY GAME vous plonge dans l’ambiance mystérieuse et amusante
 d’une enquête policière dont vous êtes le héros.  

Répartis en équipes de 5 à 13 personnes, 
les joueurs auront pour objectif de démasquer l’équipe coupable d’un meurtre. 

Manipulation, mensonges et stratégie... 

Bienvenue dans l'univers CRIME STORY GAME.

NOTRE JEU S'ADAPTE À VOTRE ENTREPRISE

TEMPS DE JEU 
1h40

LIEU
Dans vos locaux
ou en extérieur

NOMBRE DE JOUEURS
A partir de 20 joueurs

Une animation innovante et ludique 
qui pourrait grandement bénéficier à vos collaborateurs 

lors de vos prochains événements d'entreprise.

LE PREMIER JEU DE RÔLE 
D'ENQUÊTE COLLABORATIVE 

LE PREMIER JEU DE RÔLE 
D'ENQUÊTE COLLABORATIVE 



Pour en savoir plus

06 16 89 23 54 | contact@crimestorygame.com | www.crimestorygame.com

Audrey
Steven

Un jeu d’enquête grandeur nature où vos 
collaborateurs deviennent les acteurs 

principaux d’un scénario haletant. 

SAPEURS POMPIERS
Catherine

Très vite, la concurrence et 
les suspicions propres à 

cette activité se sont 
transformées en connivences 

et complicités entre les 
participants pour encore 

plus d’unité au sein de notre 
groupe pour qui le collectif, 

l’entraide et l’unité sont 
primordiaux au quotidien.

INTER CAVES COSNE
Aurélien Vairet

 Participer à une soirée 
Crime Story Game est une 
expérience individuelle et 
collective enrichissante.

L’aspect ludique et tactique 
permet à chacun de 

s’exprimer et de se révéler. 
Une façon originale de 

stimuler l’esprit d’équipe et 
la compétitivité. 

MARK ET COM
Stéphanie Ouvry

Le déroulement du jeu est 
extrêmement bien rythmé ! Une 
fois les consignes données, nous 
avons rapidement été immergés 

dans le jeu, avec des énigmes 
amusantes et stimulantes. 

L'interaction avec les autres 
participants et les maîtres du jeu 
ajoute une dimension vraiment 

sympa et conviviale.

LEURS TÉMOIGNAGES
ILS L’ONT TESTÉ

Travailler sur la 
communication.

 Encourager 
l’écoute active et 
l’échange d’idées.

 Améliorer 
les compétences de 
communication qui 

sont essentielles pour 
le travail

collaboratif.

Améliorer la 
cohésion d’équipe / 
Développer l’esprit 

de groupe et 
d’appartenance.

 Motiver les 
collaborateurs en leur 
donnant un rôle actif 

au sein de l’équipe.

Renforcer 
les relations 

interpersonnelles.

 Encourager 
des interactions 
authentiques et 

informelles.

 Construire des 
relations de confiance 
qui se traduisent par 

une meilleure 
coopération au

travail.

Partager un 
moment de détente 
et de plaisir entre 

collaborateurs 
hors du travail.

 Offrir une pause 
bienvenue du quotidien 

professionnel.

 Créer des 
souvenirs communs 

qui renforcent les liens 
personnels.

VOS COLLABORATEURS VONT ADORER ?
POURQUOI 


